NABOR NA STANOWISKO
DYREKTORA PARKU NARODOWEGO

Na podstawie art. 8c ust. 7 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody
(Dz. U. z 2013 r. poz. 627) oraz na podstawie przepiséw rozporzadzenia Ministra Srodowiska z
dnia 10 lipca 2012 r. w sprawie organizacji i przeprowadzania naboru na stanowisko dyrektora
parku narodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 839), Minister Srodowiska oglasza nabér na
stanowisko:

DYREKTORA SWIETOKRZYSKIEGO PARKU NARODOWEGO
(sygn: K/PN/1/13)

Wymagania niezbedne:

posiadanie obywatelstwa polskiego;

posiadanie tytutlu zawodowego magistra lub réwnorzednego;

posiadanie wyksztatcenia i wiedzy w szczegodlnosci z zakresu ochrony srodowiska i ekonomii
oraz znajomos$¢ przepisow prawa dotyczgcych w szczegolnosci rachunkowosci, finanséw
publicznych, prawa pracy, ktérych znajomosé¢ jest niezbedna do zarzadzania i kierowania
parkiem;

posiadanie co najmniej szescioletniego stazu pracy, w tym co najmniej trzyletniego stazu
pracy na stanowisku kierowniczym;

posiadanie kompetencji kierowniczych (zarzadzanie personelem, zarzadzanie zasobami,
zorientowanie na osigganie celéw, podejmowanie decyzji i odpowiedzialnosé, skuteczna
komunikacja, umiejetno$ci analityczne, doskonalenie zawodowe);

korzystanie z petni praw publicznych;

nieskazanie prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo Ilub umys$ine
przestepstwo skarbowe.

Wymagania pozadane:

posiadanie tytutu zawodowego magistra lub réwnorzednego z obszaru nauk przyrodniczych
lub lesnych;

udokumentowane doswiadczenie zawodowe w zarzgdzaniu zespotem ludzkim;

umiejetnosci autoprezentaciji;

znajomosc jezyka angielskiego;

doswiadczenie zawodowe w obszarze zwigzanym z ochrong przyrody, w tym z pracg
w parkach narodowych.

Zakres wykonywanych zadan dyrektora parku narodowego:

zarzadzanie Swietokrzyskim Parkiem Narodowym;

reprezentowanie Skarbu Panstwa w stosunkach cywilnoprawnych w zakresie zarzadzanego
mienia Swietokrzyskiego Parku Narodowego;

realizacja ustalen planu ochrony albo zadan ochronnych oraz wydawanie zarzadzen
okreslajacych sposoby korzystania z obszaréw parku narodowego w celach naukowych,
edukacyjnych, turystycznych, rekreacyjnych i sportowych;

prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenia oraz udziat w rozprawach przed sgdami
powszechnymi w charakterze oskarzyciela publicznego i wnoszenie odwotan od postanowien
i orzeczen tych sagdoéw w sprawach o wykroczenia z zakresu ochrony przyrody;



wspotpraca z Szefem Krajowego Centrum Informacji Kryminalnej w zakresie niezbednym do
realizacji jego zadan ustawowych;

nadzoér nad obszarami Natura 2000 bedacymi w catosci lub w czesci na obszarze parku
narodowego.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

list motywacyjny;

poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem kopia dowodu osobistego lub innego dokumentu ze
zdjeciem potwierdzajgcego obywatelstwo i tozsamosé;

zyciorys wraz z informacjg o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej, w tym o zakresie
obowigzkéw zwigzanych z zajmowanymi stanowiskami i petnionymi funkcjami, okresie ich
petnienia, liczbie podlegtych pracownikéw oraz osiggnieciach zawodowych;

poswiadczone za zgodnosc¢ z oryginatem kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;
poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem kopie dokumentoéw potwierdzajgce przebieg pracy
zawodowej, poswiadczajgce spetnienie wymagan dotyczacych stazu pracy tj. szescioletniego
stazu pracy, w tym co najmniej trzyletniego stazu pracy na stanowisku kierowniczym;
oswiadczenie o tym, iz kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie o niekaralnosci zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi;

oswiadczenie 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
przeprowadzenia naboru.

Dodatkowe dokumenty i oSwiadczenia:

kopie dokumentdéw poswiadczajacych znajomos¢ jezyka angielskiego;

kopie dokumentéw poswiadczajgcych doswiadczenie zawodowe w obszarze zwigzanym
z ochrong przyrody, w tym z pracg w parkach narodowych;

kandydat moze ztozy¢ referencje dotyczace jego dotychczasowej dziatalnosci zawodowe;j.

Informacje o metodach i technikach naboru:

weryfikacja formalna nadestanych aplikaciji;

ocena merytoryczna doswiadczenia oraz kwalifikacji zawodowych kandydatéw, niezbednych
do wykonywania zadan dyrektora parku narodowego;

test wiedzy;

prezentacja dotyczaca koncepcji zarzadzania parkiem narodowym, obejmujgca zagadnienia
realizacji celow parku narodowego, zagadnienia administracyjno-prawne oraz uwarunkowania
ekonomiczne i spoteczne funkcjonowania parku;

rozmowa kwalifikacyjna.

Miejsce sktadania dokumentow:

Ministerstwo Srodowiska

Departament Lesnictwa i Ochrony Przyrody
ul. Wawelska 52/54

00-922 Warszawa

Termin i sposéb skladania dokumentow:

Terminie sktadania dokumentéw uptywa z dniem 26 sierpnia 2013 r.,

Dokumenty dostarczy¢ nalezy bezposrednio lub drogg pocztowg (decyduje data nadania
dokumentéw) na adres: Ministerstwo Srodowiska, ul. Wawelska 52/54, 00-922 Warszawa, pokoj
nr 360, w kopercie - z podaniem sygnatury konkursu.



Inne informacje

w aplikacji nalezy podaé dane kontaktowe - adres do korespondenciji, adres e-mail, numer
telefonu;

kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, ktorzy po weryfikacji aplikacji, zostang
dopuszczeni do kolejnego etapu naboru, bedg powiadomieni listem poleconym za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru lub poczta elektroniczng o terminie, miejscu przeprowadzenia
drugiego etapu naboru;

blizsze informacje na temat naboru mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (0-22) 57 92 603;
dokumenty nieodebrane w terminie 3 miesiecy od dnia zakonczenia naboru zostang
komisyjnie zniszczone.



